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Résumé: 

Cet étude a pour but de connaitre les facteurs contribuant à la prise 

de décision de la retraite anticipée chez les enseignants de la wilaya d'El-

oued. 

Pour réaliser les objectifs de cet étude, on s'est basé sur la méthode 

descriptive analytique, quant à la population de l'étude, Elle s'est 

composée des enseignants ayant plus de 45 ans, dont le nombre est de 

1942 enseignants des trois paliers: primaire, moyen et secondaire. 

A  partir de la discipline éducative et les études précédentes sur le 

thème, on a élaboré un questionnaire de (60) items réparties sur cinq 

domaines: Les facteurs professionnels, les facteurs sociaux, les facteurs 

sanitaires, les facteurs financiers et les facteurs psychologiques. 

Après avoir vérifié la fiabilité et la validité de l'outil, on l'a 

appliqué sur un échantillon (de 700 enseignants) qui a été pris d' une 

manière aléatoire stratifiée et on a récupéré 400 questionnaires des 700 

distribués. 

l'étude a conclu que les membres de l'échantillon ont attribué les 

raisons de la prise de décision de la retraite anticipée essentiellement aux: 

facteurs sanitaires, puis les facteurs financiers, et les facteurs 

psychologiques, les facteurs sociaux, et les facteurs professionnels. 

l'étude a également conclu qu'il n'y a pas des différences à 

signification statistique dans les réponses des membres de l'échantillon de 

l'étude attribués aux variables ( la région, expérience professionnelle, le 

revenu supplémentaire, l'attitude vers la profession de l'enseignement, le 

palier d'enseignement). 
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06

 

  

N   

Erreur 

standard 

moyenne 

Deg 

varia 

d

i

m

e

n

s

i

o

n

1 

 

201 177.23 38.746 2.733 

 199 176.59 35.451 2.513 
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Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

   t      

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure 

Supérieur

e 

Deg 

varia 

Hypothèse de var  

égales 

3.160 .076 .174 398 .862 .646 3.714 -6.656- 7.948 

Hypothèse de var  

inégales 
  

.174 395.55

3 

.862 .646 3.713 -6.653- 7.945 

 

 

 

  

N 

Moyen

ne 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

 
 

 201 22.81 5.979 .422 

 199 22.35 6.107 .43 

 
 

 201 28.59 7.229 .510 

 199 28.63 6.727 .477 

 
 

 201 66.45 18.08

8 

1.276 
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N 

Moyen

ne 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

 

  201 22.81 5.979 .422 

 199 67.16 15.79

1 

1.119 

 
 

 201 23.11 6.869 .485 

 199 23.37 6.309 .447 

 
 

 201 36.28 9.349 .659 

 199 35.09 8.845 .627 
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 Test-t pour égalité des moyennes 

F   t     

Différence 

moyenne 

Différenc

e écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure 

Su

pér

ieu

re 

factso

cia 

Hypothèse de var  

égales 

.017 .895 .752 398 .453 .454 .604 -.734- 1.6

42 

Hypothèse de var  

inégales 
  

.752 397.6

11 

.453 .454 .604 -.734- 1.6

42 

facpsu

ch 

Hypothèse de var  

égales 

2.310 .129 -.059- 398 .953 -.041- .698 -1.414- 1.332 

Hypothèse de var  

inégales 
  

-.059- 396.4

87 

.953 -.041- .698 -1.414- 1.331 

facpro

fe 

Hypothèse de var  

égales 

6.010 .015 -.414- 398 .679 -.703- 1.698 -4.042- 

Hypothèse de var  

inégales 
  

-.414- 391.8

71 

.679 -.703- 1.697 -4.040- 

facma

tri 

Hypothèse de var  

égales 

1.139 .287 -.390- 398 .697 -.257- .660 -1.554- 1.040 

Hypothèse de var  

inégales 
  

-.390- 395.7

84 

.697 -.257- .659 -1.554- 1.039 

facsa

nit 

Hypothèse de var   

égales 

.117 .733 1.311 398 .191 1.193 .910 -.596- 
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 Test-t pour égalité des moyennes 

F   t     

Différence 

moyenne 

Différenc

e écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure 

Su

pér

ieu

re 

factso

cia 

Hypothèse de var  

égales 

.017 .895 .752 398 .453 .454 .604 -.734- 1.6

42 

Hypothèse de var  

inégales 
  

1.311 397.1

81 

.191 1.193 .910 -.596- 
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ANOVA. 

 
     

 

87.368 139 .629 .956 .612 

 

170.910 260 .657 
  

 258.277 399    

 

 

Somme 

des 

carrés ddl 

Moyenne 

des carrés F 

Significat

ion 

  

15.709 30 .524 .797 .771 
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242.568 369 .657 
  

 258.277 399    

 

 

17.240 35 .493 .744 .856 

 

241.038 364 .662 
  

 258.277 399    

 

 

36.950 72 .513 .758 .922 

 

221.328 327 .677 
  

 258.278 399    

 

 

19.387 31 .625 .963 .526 

 

238.890 368 .649 
  

 258.277 399    

 

 

25.636 40 .641 .989 .494 

 

232.642 359 .648 
  

 258.278 399    
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78.440 139 .564 .871 .818 

 

168.520 260 .648 
  

 246.960 399    
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Résumé: 

Cet étude a pour but de connaitre les facteurs contribuant à la prise 

de décision de la retraite anticipée chez les enseignants de la wilaya d'El-

oued. 

Pour réaliser les objectifs de cet étude, on s'est basé sur la méthode 

descriptive analytique, quant à la population de l'étude, Elle s'est 

composée des enseignants ayant plus de 45 ans, dont le nombre est de 

1942 enseignants des trois paliers: primaire, moyen et secondaire. 

A  partir de la discipline éducative et les études précédentes sur le 

thème, on a élaboré un questionnaire de (60) items réparties sur cinq 

domaines: Les facteurs professionnels, les facteurs sociaux, les facteurs 

sanitaires, les facteurs financiers et les facteurs psychologiques. 

Après avoir vérifié la fiabilité et la validité de l'outil, on l'a 

appliqué sur un échantillon (de 700 enseignants) qui a été pris d' une 

manière aléatoire stratifiée et on a récupéré 400 questionnaires des 700 

distribués. 

l'étude a conclu que les membres de l'échantillon ont attribué les 

raisons de la prise de décision de la retraite anticipée essentiellement aux: 

facteurs sanitaires, puis les facteurs financiers, et les facteurs 

psychologiques, les facteurs sociaux, et les facteurs professionnels. 

l'étude a également conclu qu'il n'y a pas des différences à 

signification statistique dans les réponses des membres de l'échantillon de 

l'étude attribués aux variables ( la région, expérience professionnelle, le 

revenu supplémentaire, l'attitude vers la profession de l'enseignement, le 

palier d'enseignement). 
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Somme 

des 

carrés ddl 

Moyenne 

des carrés F 

Significat

ion 

  

17.646 30 .588 .947 .550 

 

229.314 369 .621 
  

 246.960 399    

 

 

15.960 35 .456 .719 .883 

 

231.000 364 .635 
  

 246.960 399    

 

 

50.112 72 .696 1.156 .201 

 

196.848 327 .602 
  

 246.960 399    

 

 

16.748 31 .540 .864 .680 

 

230.212 368 .626 
  

 246.960 399    

 

 

23.005 40 .575 .922 .609 

 

223.955 359 .624 
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carrés ddl 
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des carrés F 
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ion 

  

17.646 30 .588 .947 .550 

 

229.314 369 .621 
  

 246.960 399    

 

 

15.960 35 .456 .719 .883 

 

231.000 364 .635 
  

 246.960 399    
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N 

Moyen

ne 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

degvar

ia 

 97 174.49 36.993 3.756 

 303 177.69 37.159 2.135 

 

 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatérale

) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure 

factso

cia 

Hypothèse de var  

égales 

8.804 .003 -

1.495- 

398 .136 -1.051- .704 -2.435- 

Hypothèse de var   

inégales 
  

-

1.683- 

202.34

5 

.094 -1.051- .625 -2.283- 
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N 

Moyen

ne 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

 

 97 174.49 36.993 3.756 

 

303 177.69 37.159 2.135 

  97 28.52 6.267 .636 

 

303 28.64 7.196 .413 

  97 65.87 18.427 1.871 

 

303 67.10 16.493 .947 

  97 23.05 7.239 .735 

 

303 23.30 6.380 .366 

  97 35.28 8.580 .871 

 

303 35.82 9.283 .533 
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Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatérale

) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure 

Supérieur

e 

facpro

fe 

Hypothèse de vari  

égales 

8.804 .003 -

1.495- 

398 .136 -1.051- .704 -2.435- 2.658 

Hypothèse de var  

inégales 
  

-

1.683- 

202.34

5 

.094 -1.051- .625 -2.283- 2.908 

Hypothèse de variances 

égales 

3.165 .076 -.149- 398 .882 -.121- .815 -1.723- 2.658 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-.160- 183.7

51 

.873 -.121- .759 -1.619- 2.908 

Hypothèse de variances 

égales 

.384 .536 -.624- 398 .533 -1.236- 1.981 -5.131- 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-.590- 148.4

51 

.556 -1.236- 2.097 -5.381- 

Hypothèse de variances 

égales 

2.706 .101 -.319- 398 .750 -.245- .770 -1.759- 2.658 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-.299- 146.7

88 

.765 -.245- .821 -1.869- 2.908 

Hypothèse de variances 

égales 

.027 .869 -.505- 398 .614 -.537- 1.064 -2.628- 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-.526- 173.6

78 

.600 -.537- 1.021 -2.553- 
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 N 

Moyen

ne 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

Deg 

varia 

 160 177.68 38.469 3.041 

 240 176.40 36.227 2.338 

 

 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatérale

) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure 

Supérieur

e 

Deg 

varia 

Hypothèse de vari  

égales 

.806 .370 .338 398 .736 1.281 3.790 -6.171- 8.733 
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Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatérale

) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieure 

Supérieur

e 

Deg 

varia 

Hypothèse de vari  

égales 

.806 .370 .338 398 .736 1.281 3.790 -6.171- 8.733 

Hypothèse de var 

inégales 
  

.334 326.62

9 

.739 1.281 3.836 -6.266- 8.828 

 

 

 N 

Moyen

ne 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

 

 160 22.31 5.795 .458 

 240 22.76 6.203 .400 

  160 28.64 7.032 .556 

        

240  

28.58 6.951 .449 

  160 67.61 17.602 1.392 



145 
 

 

 N 

Moyen

ne 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

 

 160 22.31 5.795 .458 

 240 66.26 16.545 1.068 

  160 23.15 7.004 .554 

 240 23.30 6.313 .407 

  160 35.97 9.770 .772 

 240 35.50 8.658 .559 

 

 

 

 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatérale

) 

Différence 

moyenne 

 

Deg 

varia 

Hypothèse de var  

égales 

.017 .895 .752 398 .453 .454 

Hypothèse de var  

inégales 
  

.752 397.61

1 

.453 .454 
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Deg 

varia 

Hypothèse de var  

égales 

.013 .910 .085 398 .932 .060 

Hypothèse de var  

inégales 
  

.085 338.15

7 

.933 .060 

Deg 

varia 

Hypothèse de var  

égales 

.728 .394 .779 398 .436 1.350 

Hypothèse de var  

inégales 
  

.770 326.18

3 

.442 1.350 

Deg 

varia 

Hypothèse de var  

égales 

2.669 .103 -.217- 398 .829 -.146- 

Hypothèse de var  

inégales 
  

-.212- 316.15

1 

.832 -.146- 

Deg 

varia 

Hypothèse de var  

égales 

.786 .376 .508 398 .612 .473 

Hypothèse de var  

inégales 
  

.496 312.15

2 

.620 .473 

 

 


